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ENQUADRAMENTO

O presente Codigo de Conduta tem como intuito prevenir e combater a pratica de assédio no
trabalho e pretende, nos termos da Lei n.° 73/2017, de 16 de Agosto, servir de referéncia aos
sets destinatérios no sentido de garantir a salvaguarda da integridade moral dos trabalhadores e
outros colaboradores, assegurando, designadamente, o direito a condigdes de trabalho que
respeitem a dignidade individual de cada um/a.

O Centro Paroquial de Bem Estar Social de Ferndo Ferro (CPBESFF) compromete-se a
defender os valores da ndo discriminagio e do combate ao assédio no trabalho. Considera-se
assédio todo o comportamento indesejado, sob forma verbal, ndo-verbal ou fisica, praticado
aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagdo profissional, com
o dbjetivo ou o efeito de perturbar ou constranger uma pessoa, de afetar a sua dignidade, ou de
lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

AMBITO DE APLICACAO E PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°
Destinatarios e Ambito de aplicacio

Ese Codigo de Conduta destina-se a todos os membros dos Orgdos Sociais, colaboradores
(independentemente do vinculo contratual), voluntdrios, utentes e quaisquer pessoas que
participem ativamente nas atividades do CPBESFF, doravante referidos como destinatérios.

En particular, todos os colaboradores do CPBESFF devem sentir-se protegidos contra qualquer
tipo de assédio praticado sob qualquer forma, incluindo por meios eletronicos ou outro tipo de
comunicagiio, que possa afeté-los no seu local de trabalho ou em qualquer local em que exer¢am
fungdes. —

Artigo 2.°
Principios gerais

1. No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, os destinatarios devem sempre
atuar tendo em vista a prossecugdo dos interesses do CPBESFF, no respeito pelos principios da
ndo discriminagfo e do combate ao assédio no trabalho.

2. Os destinatarios n3o podem adotar comportamentos discriminatorios em relacdo a outros
destinatarios ou a terceiros, com base em quaisquer categorias suspeitas, designadamente a raga
ou etnia, 0 sexo, a orientagio sexual, a idade, incapacidade ou deficiéncia fisica ou psiquica,
opinido politica, ideologia, religido ou crenga.
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Artigo 3.°
Comportamentos ilicitos
1. Estdo expressamente vedados os seguintes comportamentos, em si mesmos suscetiveis de
configurarem a pratica de assédio moral:

a) Desvalorizar e desqualificar sistematicamente o trabalho que é executado;

b) Promover o isolamento social;

¢) Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica pessoal;

d) Fazer recorrentes ameagas de despedimento;

e) Estabelecer sistematicamente objetivos impossiveis de atingir ou prazos impossiveis de
cumprir;

f) Néo atribuir quaisquer fungdes profissionais, violando o direito & ocupacio efetiva do
posto de trabalho;

g) Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e trabalhos de colegas ou
de subordinados, sem identificagdo do autor das mesmas;

h) Desprezar, ignorar ou humilhar colegas ou trabalhadores/as, forcando o seu isolamento
perante outros colegas e superiores hierarquicos;

i) Sonegar sistematicamente informagdes necessarias ao desempenho das fungdes de
outros colegas ou de subordinados ou relativas ao funcionamento do CPBESFF, sendo,
no entanto, o contetido dessas informagdes facultado aos demais;

J) Divulgar sistematicamente rumores e comentarios maliciosos ou criticas reiteradas;

k) Dar sistematicamente instrugdes de trabalho confusas e imprecisas;

1) Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem que essa urgéncia seja necessaria;

m) Fazer sistematicamente criticas em publico a colegas de trabalho, a subordinados ou a
outros superiores hierarquicos;

n) Insinuar sistematicamente que o trabalhador ou trabalhadora ou colega de trabalho tem
problemas mentais ou familiares;

o) Transferir o/a trabalhador/a de sector ou de local de trabalho com a clara intencio de
promover o seu isolamento;

p) Falar constantemente aos gritos ou de forma intimidatéria;

q) Criar sistematicamente situagdes objetivas de stress que provoquem no destinatario da
conduta o seu descontrolo, designadamente alteragdes ou transferéncias sistematicas de
local de trabalho.

2. Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob a forma verbal,
ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero anterior.

PROCEDIMENTO

Artigo 4.°

Infragoes
1. O/A colaborador/a que considere estar a ser alvo de assédio no local de trabalho, ou por parte
de pessoas com as quais tem relagdes profissionais, deve reportar a internamente a situagéo,
incumbindo o CPBESFF o dever de tratar a mesma de forma confidencial, imparcial, célere e
com salvaguarda do principio da inocéncia.
2. Caso se comprove que a deniuncia é verdadeira e no caso de o/a infrator/a ser trabalhador
sujeito ao poder disciplinar da Instituigdo, serd instaurado processo disciplinar de acordo com as
regras previstas no Cédigo do Trabalho.
3. A instauragdo de procedimento disciplinar ndo prejudica a responsabilidade civil,
contraordenacional ou criminal a que haja lugar relativamente a quaisquer destinatarios do
presente Codigo de Conduta que cometam infragdes que aquelas correspondam.

Cédigo de Conduta - Prevengdo e Combate A Pratica de Assédio no Trabalho Pagina 3 de 4



&

{entroParoquial de

Ferndo Ferro

4. 0s destinatarios do presente Cédigo de Conduta tém o dever de denunciar quaisquer praticas
irregulares de que tenham conhecimento, prestando a devida colaboragdo em eventuais
processos disciplinares ou de investigagdo contraordenacional ou criminal pelas entidades
competentes.

5.0s autores de acusagdes falsas poderdo ser alvo de processos disciplinares.

Artigo 5.°
Regime de protecdo ao denunciante e testemunhas

1. Salvo quando atuem com dolo, é garantida protegéo especial aos denunciantes e testemunhas
em processos judiciais ou contraordenacionais desencadeados por assédio, ndo podendo os
mesmos ser sancionados disciplinarmente até transito em julgado da respetiva decisdo.

2. Os destinatarios do presente Codigo de Conduta que denunciem infragdes ao mesmo de que
tetham tido conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por causa delas ndo podem, sob
quilquer forma, ser prejudicados, sendo-lhes assegurado o anonimato até a dedugdo de
acusagdo.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 6.°
Vigéncia e divulgac¢io
1.0 presente Cédigo de Conduta entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagdo pela
Dire¢do do CPBESFF.
2.0 presente Codigo de Conduta serd dado a conhecer a todos os colaboradores e afixado em
local visivel na Instituicéo.

Aprovado em 16 de Margo de 2024
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