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FICHA DE AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO

FACTORES

i

2

3

4
m]

5

AUTONOMIAINICIATIVA
Avalia o grau de autonomia no
h desempenho da funcdo, bem como a
capacidade de organizagdoe e de
decisdo

)

Necessita de orientacdo
pormenorizada. Recorre
constantemenie aos
conselhos e directivas do
responsével ou outros. Nio
revela espirito de iniciativa.

[}

Necessita frequentemente
de orientacdc. Recorre com
alguma frequéncia aos
consethos e directivas do
responsdvel ou outros.
Revela pouca iniciativa.

|
Necessita de orientagdo € apoio
geral e de algumas directivas
especificas. Recorre por vezes, 8
esclarecimentos complementares
do responsavel. Revela iniciativa
com resultados visiveis.

Necessita apenas de orientagio
geral. N3o recorre a
esclarecimentos
complementares. Revela
acentuado grau de iniciativa,
respondendo aos problemas de
manelra ripida e acertada e
apresentando sugestdes.

0
Com um minimao de directivas
desenvolve e dinamiza ¢ seu
trabalho. £ independente e
resoluto. Revela elevado grau
de iniciativa, com impacto
decisivo nos resultados.

[mi

RESPONSABILIDADE
I | Avalia a capacidade de prever, Julgar e

0
Evita as responsabilidades.
N3o prevé nem assume as
consequéncias dos seus

a
Nem sempre avalia as
consequéncias dos seus
actos mas & incapaz de as

m]
Pondera e assume normaimente as
consequéncias dos seus actos.

[
Revela ponderagio em todos os
actos que pratica e assume a
sua respansabilidade.

Revela elevada ponderacio
nos actos que pratica,
assumindo integralmente a
responsabilidade pelos

assumir as consequéncias dos actos. )
actos. assumir, mesmos.
ASSIDUIDADE m} [ ] [m] O
i Avalia as faltas ao servico e as Tem faltas injustificadas Tem faltas injustificadas de Tem faltas injustificadas de mais de Tem fattas injustificadas até Niio tem faltas injustificadas
permanéncias no posto de trahalho. superiores a 3 diasfano. mais de 2 dias a 3 dias/anc. 1a 2 dias/ano. 1 dia/ano. ' i
O

PONTUALIDADE

K Avalia o grau de cumprimento do seu
regime de horario de trabalho.

a
Desinteresse reiterado pelo
cumprimento do seu regime
de horério de trabalho.

a
Sao frequentes os atrasos
dificuldade em cumprir e
seu regime de hordrio de
trabatho.

|
Cumpre normalmente o regime de
horario de trabalho, registando
atrasos ocasionais.

Cumpre exemplarmenie o
regime de hordrio de trabalho,
muito raramente registando
atrasos.

a
Chama a atengdo pela sua
irrepreensivel pontualidade.

]

AVALIAGAO DA EFICACIA DE ACCOES
DE FORMAGAO
i Avalia o grau de eficacia das acgles de
formacdo que por determinagio da
Direcgio ndo foram objecte de
avaliagdo individualizada.

|
Nenhuma melhoria na
eficiéncia na realizagdo das
actividades
correspondentes.

|
Revela pouca
disponibilidade para pér em
pratica os conhecimentos
adquiridos.

A
Aplica o5 conhecimentos adguiridos
na realizacdo das suas actividades
embora tenha necessidade de
aperfeigoar em alguns casos os
conhecimentos adquiridos

O
Revela e aplica de forma eficaz
os conhecimentos adquiridos
em todas as ac¢bes de
formacio.

Revela me'horta na qualidade
do trabalho, eficidncia na
realizag3o das actividades

correspondentes, capacidade

die sensibilizagdo dos colegas
em relagio & formacio
adquirida.

Nota: Se algum dos pardmetros for classificado abaixo de

Periodo a que respeifa a avaliagdo: /__J

3, devera ser discutido e definido um plano de melhorias de competéncias.

a__/_J

Observagoes:

Data da Reunido Colaborador:

I S

Responsaveis de Avaliac3o:

Y |

Coordenadora Geral:
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